TDS 233 - GIRISIMCILIK - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélumi
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Gelecegin yonetici ve girisimcilerine yeni fikir gelistirme, is plani hazirlama, is kurma, isi biiytiten konularinda bilgiler sunmak.

Dersin icerigi

isletme, Baslica girisimcilik yaklagimlari, Girisimcilik tirleri, Girisimciligin temel fonksiyonlar, Girisimcilige istek duyma/ motivasyon, is fikri gelistirme, Is plani ve unsurlari,
Girisimilik kaltird, Isletme kurma ve gelistirme, Yerel girisimcilik ve KOBI'ler, Uluslararasi girisimcilik, Girisimcilik ahlaki

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Girisimdilik ve Kiiciik isletme Yénetimi;Prof. Dr. M. Serif Simsek, Prof. Dr. Tahir Akgemdi, Prof. Dr. Adnan Celik;Gazi Kitapevi;2013 Ogretim Elemani Ders Notlar :
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e7 1f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK. pdf)

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Yiiz ylize 6grenme,Atélye calismalari,Yaraticilik Oyunlari
Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Bu dersin teorik kismi 15 haftadan olusan bir gliz dénemi icinde toplam 30 saatten olusmaktadir. Ders kaynaklari ve dersin icerigi onceden verilecegi iin 6grencinin
konuya hazirlanarak gelme zorunlulugu bulunmaktadir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi sinav yénetmeligine gére teorik derslerin %30 una égrencinin devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Devamsizlik stresini asan 6grenciler ilgili dersin final sinavina giremez ve dersi sonraki yilin ilgili doneminde dersi tekrarlar.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan
Ogr.Gér.Taylan Vurgun

Dersin Verilisi

Yiiz yiize egitim

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Taylan Vurgun

Program Ciktisi

. KOBI y&netiminin ve sorunlarinin Blyik isletme y&netiminden ve sorunlarindan farkli yanlarini ayirt etme
. Girigimcilik kurami cercevesinde girisimcilik kavramini ve tirlerini tarihi gelisimi icinde tanimlayabilme

. Kisisel ve kurumsal yenilikcilik ve yaraticiligi gelistirme yollari hakkinda farkindalik gelistirme

. Yeni is kurmak icin is plani hazirlayabilme

. Yeni kurulan isletmelerin kurumsallasma streci hakkinda fikir yGritme
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Haftalik icerikler

Sira

1

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Elemani Ders Notlari 1. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)

Ogretim Elemani Ders Notlari 2. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)

Ogretim Elemani Ders Notlari 3. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)

4 Ogretim Elemani Ders Notlari 4. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
5 Ogretim Elemani Ders Notlari 5. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
6 Ogretim Elemani Ders Notlari 6. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
7 Ogretim Elemani Ders Notlari 7. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
8 Ik 7 haftalik 63retim elemani ders notlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
9 Ogretim Elemani Ders Notlari 9. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
10 Ogretim Elemani Ders Notlari 10. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
11 Ogretim Elemani Ders Notlari 11. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
12 Ogretim Elemani Ders Notlari 12. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
13 Ogretim Elemani Ders Notlari 13. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
14 Ogretim Elemani Ders Notlari 14. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK.pdf)
15 Ogretim Elemani Ders Notlari 15. hafta sunumlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
16 14 haftalik 6gretim elemani ders notlari
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)
is Yukleri
Aktiviteler Sayisi
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14
Final 1
Ara Sinav Hazirlik 7
Final Sinavi Hazirlik 7
Vize 1
Derse Katilim 14

Tartismali Ders 2

Ogretim
Laboratuvar Metodlan Teorik

Anlatma  GIRISIMCi

Soru KIMDIR

Cevap ve

Tartisma

Yontemi

Anlatma  Girisimcinin
Yontemi  Gegmisi
Anlatma IS FiKRI

Tartisma
Yontemi

Anlatma  PAZAR
Yontemi ARASTIRMASI

Kavram PAZARLAMA
Haritasi

Tartisma

Yontemi

Anlatma  ALICILARI
Yontemi  IKNA ETME

Anlatma  VIZYON VE
Yéntemi  MISYON

Coktan Vize Sinavi
Se¢meli
Sinav

Anlatma  URETIM
Yontemi

Anlatma  YONETIM
Yontemi  PLANI

Anlatma  FINANS
Yontemi

Anlatma  MALIYET
Yontemi HESAPLAMASI

Anlatma IS PLANI
Yéntemi  NEDIR

Planh iS PLANI
Grup ORNEGI
Calismasi HAZIRLAMA
Tartisma
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Planh iS PLANI
Grup ORNEGI
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Tartisma

Yontemi

Coktan Final Sinavi
Secmeli

Test sinavi

Siiresi (saat)
2,00
1,00
2,00
2,00
1,00
2,00
2,00

Uygu



Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Agirhigi (%)
40,00
60,00

Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&limi / TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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Alanindaki uygulamalar icin gerekli olan bilgisayar programlarini, araglari ve bilisim teknolojilerini kullanir.

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttirel ve
etik degerlere uygun hareket eder.

Alaninda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak bireysel ve ekip Uyesi olarak calisir
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme bilinci kazanir.
Alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve yonetir.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6zim
icin planlanan galismalarda yer alir.

Alaninda 6ngérilmeyen durumlarla karsilastiginda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak ¢ézim uretir

Alaninda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle yazili ve sézli olarak paylagir.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir
Bir yabanai dili kullanarak alanindaki kaynaklari izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Alaninda birey ve halk saglg, cevre koruma ve is gtivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Alaninda gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata uygun davranir ve mesleki ve etik degerleri gézeterek ¢ozim
onerileri gelistirir

Alaninda kalite yonetimi ve sireglerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.
Temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim bilgisine sahip olur.
Alaninda kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur

Alanindaki literattiri izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
Alanindaki etik ilkeler ve kurallarla ilgili bilgiye sahip olur

Saglik sistemi igerisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir, alaninda calisan bir birey olarak goérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder.

KOBI ydnetiminin ve sorunlarinin Blyik Isletme y®netiminden ve sorunlarindan farkli yanlarini ayirt etme
Girisimcilik kurami gergevesinde girisimcilik kavramini ve tirlerini tarihi gelisimi icinde tanimlayabilme
Kisisel ve kurumsal yenilikgilik ve yaraticiigi gelistirme yollari hakkinda farkindalik gelistirme

Yeni is kurmak igin is plani hazirlayabilme

Yeni kurulan isletmelerin kurumsallagma stireci hakkinda fikir ytiritme



TDS 233 - ENTREPRENEURSHIP - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu
General Info

Objectives of the Course

TO TEACH FUTURE MANAGERS AND ENTREPRENEURS THE BASICS OF NEW IDEA DEVELOPMENT, NEW BUSINESS PLAN PREPERATION, NEW VENTURE CREATION,
MANAGEMENT OF GROWTH IN SMEs

Course Contents

This course is designed and implemented with the coordination of KOSGEB and its regulations. At the end of the course, the students that have got it will get a
certificate on Entrepreneurship.

Recommended or Required Reading

Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi;Prof. Dr. M. Serif Simsek, Prof. Dr. Tahir Akgemdi, Prof. Dr. Adnan Celik;Gazi Kitapevi;2013 Ogretim Elemani Ders Notlari :
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e7 1f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf)

Planned Learning Activities and Teaching Methods
Face to face learning,workshops, Creativity Games
Recommended Optional Programme Components

The theoretical portion of this course consists of 30 hours over a 15-week fall semester. Because course materials and content will be provided in advance, students are
required to prepare for the course. According to Nevsehir Haci Bektas Veli University's examination regulations, students are required to attend 30% of the theoretical
courses. Students who exceed the required number of absences are not eligible to take the final exam and must repeat the course in the relevant semester the
following year.

Instructor's Assistants
Ogr.Gér.Taylan Vurgun
Presentation Of Course

Face to face training

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Taylan Vurgun

Program Outcomes

1. Differentiate the basic management priciples and problems of small businesses from large firms
2. Define the concept and types of entrepreneurship with special reference to the development of entrepreneurial theory
3. Develop awarness about the ways to develop individual and organziational innovativeness and creativity
4. Develop a comprehensive and well structured business plan for a new venture
5. Develop awarness about the institutionalization process of newly established firms
Weekly Contents
Order Preparationinfo Laboratory TeachingMethods
1 Instructor's Lecture Notes Week 1 presentations Lecturing ,Question
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) Answer Discussion
Method
2  Instructor's Lecture Notes Week 2 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
3 Instructor's Lecture Notes Week 3 presentations Narration
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) Discussion Method
4 Instructor's Lecture Notes Week 4 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
5 Instructor's Lecture Notes Week 5 presentations Concept Map
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) Discussion Method
6 Instructor's Lecture Notes Week 6 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
7  Instructor's Lecture Notes Week 7 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
8 Instructor's lecture notes for the first 7 Multiple Choice
weeks(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e7 1f1c5a76 1f1f09fdf3 /GIRISIMCILIK pdf) Exam
9 Instructor's Lecture Notes Week 9 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
10 Instructor's Lecture Notes Week 10 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e7 1f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
11 Instructor's Lecture Notes Week 11 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
12 Instructor's Lecture Notes Week 12 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
13 Instructor's Lecture Notes Week 13 presentations Explanation
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) method
14  Instructor's Lecture Notes Week 14 presentations Planned Group
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) Work Discussion
Method
15 Instructor's Lecture Notes Week 15 presentations Planned Group
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) Work Discussion
Method
16  14-week instructor lecture notes Multiple Choice

(https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/47ee5b6fbd59e71f1c5a761f1f09fdf3/GIRISIMCILIK pdf) Test exam

Theoretical

WHO IS AN
ENTREPRENEL

Entrepreneur':
Background

BUSINESS IDE
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RESEARCH

MARKETING

CONVINCING
BUYERS

VISION AND
MISSION

Midterm Exarr

PRODUCTION

MANAGEMEN
PLAN

FINANCE

COST
CALCULATION

WHATIS A
BUSINESS PL/

PREPARING A
BUSINESS PL/
SAMPLE

PREPARING A
BUSINESS PL/
SAMPLE

Final Exam



Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2,00

Final 1 1,00

Ara Sinav Hazirlk 7 2,00

Final Sinavi Hazirlik 7 2,00

Vize 1 1,00

Derse Katilim 14 2,00
Tartismali Ders 2 2,00
Assesments

Activities Weight (%)
Ara Sinav 40,00

Final 60,00

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimii / TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK X Learning Outcome Relation

P.0.1P.0.2P.0.3 P.0.4P.0.5P.0.6P.0.7P.0.8P.0.9P.0.10 P.O.11 P.0.12 P.0.13 P.0.14 P.0.15 P.0.16 P.0.17 P.0.18

LO.13 5 4 4 4 5 5 5 5 1 3 4 5 2 5 5 5 5
LO.2 3 5 4 4 4 5 5 5 5 1 3 4 5 2 5 5 5 5
L.O0.33 5 4 4 4 5 5 5 5 1 3 4 5 2 5 5 5 5
L.O0.43 5 4 4 4 5 5 5 5 1 3 4 5 2 5 5 5 5
L.O.53 5 4 4 4 5 5 5 5 1 3 4 5 2 5 5 5 5
Table :

P.0.1: Alanindaki uygulamalar icin gerekli olan bilgisayar programlarini, araclari ve bilisim teknolojilerini kullanir.

P.0.2: Alaniileilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun hareket eder.

P.0.3: Alaninda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak bireysel ve ekip lyesi olarak calisir
P.0.4: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme bilinci kazanir.
P.0.5: Alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve yonetir.

P.0.6: Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6zim
icin planlanan calismalarda yer alir.

P.0.7: Alaninda 6ngoériilmeyen durumlarla karsilastiginda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak ¢oztim Uretir

P.0.8: Alaninda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, distincelerini ve sorunlara iliskin ¢ozim
onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle yazil ve sozlii olarak paylasir.

P.0.9: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir
P.0.10: Bir yabana dili kullanarak alanindaki kaynaklari izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.0.11: Alaninda birey ve halk saglg, cevre koruma ve is gtivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

P.0.12: Alaninda gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata uygun davranir ve mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim
onerileri gelistirir

P.0.13: Alaninda kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu stireclere katilir.
P.0.14: Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim bilgisine sahip olur.
P.0.15: Alaninda kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur

P.0.16: Alanindaki literatiri izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
P.0.17: Alanindaki etik ilkeler ve kurallarla ilgili bilgiye sahip olur

P.0.18: Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir, alaninda galisan bir birey olarak gérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder.

L.O.1: KOBI yénetiminin ve sorunlarinin Biiyiik isletme ynetiminden ve sorunlarindan farkli yanlarini ayirt etme
LO.2: Girisimcilik kurami cercevesinde girisimcilik kavramini ve trlerini tarihi gelisimi icinde tanimlayabilme
LO.3: Kisisel ve kurumsal yenilikgilik ve yaraticiligi gelistirme yollari hakkinda farkindalik gelistirme

LO.4: Yeniis kurmak icin is plani hazirlayabilme

LO.5: Yenikurulan isletmelerin kurumsallagma streci hakkinda fikir yritme
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